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-5 (Uscita)

INCARICO TUTOR INTERNO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-204
Titolo del progetto: Sviluppo delle competenze professionali dei docenti per I'innovazione
didattica e il successo formativo
CUP: 174D26002080007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38 - Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO I’Avviso Prot. pubblico Prot. AOOGABMI 95165 del 24 aprile 2026 che ha come oggetto I’Adesione
piano “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura all’Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA la delibera del collegio docenti n. 12 del 06/11/2025 di adesione generalizzata al Piano Scuola e
Competenze 2021-2027;
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VISTA la delibera del consiglio d'istituto n. 2 del 06/11/2025 di adesione generalizzata al Piano Scuola e

Competenze 2021-2027;
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione progetto che

rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione

Scolastica;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi
VISTA il Decreto Dirigenziale n. 6721 del 25/06/2026 di assunzione nel Programma Annuale;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate
in oggetto;

VISTO I’avviso interno Prot. n. 7478 del 07/08/2026 con cui si avviava la selezione interna per I'attivita di
Tutor;

VISTO il decreto di graduatoria definitiva prot. n. 7573 del 24/08/2026 relative al sopracitato Avviso;

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato - possiede i

necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico relativo al progetto
in questione, documentati da curriculum vitae allegato;
INCARICA

La docente Maria Dubbioso, nata il 30/11/1961 a Nola (NA) — C.F. DBBMRA61S70F924X in servizio presso questo
Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di Tutor nell’ambito del Progetto FSE+

“ESOA4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-204

in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nel/nei seguenti Moduli:

Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Importo orarlo Importo totale lordo
lordo Stato Stato
236322 - Didattica orientativa e
sviluppo delle competenze 30 Docenti e personale €30,00 €900,00
trasversali educativo

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile dell‘ISTITUTO,

su richiesta scritta e documentata.

Il docente Maria Dubbioso, si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento

degli obiettivi stabiliti.
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1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del

patto formativo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;
4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che

I'intervento venga effettuato;
6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma SIF2127.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto prevista dalla lettera di

autorizzazione a meno di proroghe.

Per I'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito I'incarico per n. 30 ore a € 30,00 lordo Stato
- svolte oltre I'orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale omnicomprensivo di €
900,00 lordo Stato. L'importo orario € onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente
affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell'lSTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Informativa ai sensi del regolamento UE 2016/679 del del 27 aprile 2016

Il trattamento dei dati personali, avviene secondo le norme del regolamento UE 2016/679 del parlamento Europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, di seguito “Regolamento” e del Codice n. 101 di agosto 2018, nel rispetto della dignita

umana, dei diritti e delle liberta fondamentali della persona.

Firma per accettazione Il Dirigente Scolastico
Maria Dubbioso Dott.Enrico Giuseppe Boccia
f.to digitalmente f.to digitalmente




