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Fondi Strutturali Europei 2021-2027. Priorità 01 

Scuola e competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 Azione 

ESO4.6.A1 

merito n.176 del 30/08/2023, Avviso 

 

Istituto Comprensivo 

G.BRUNO FIORE - 
via Puccini, 1- cap. 80035-Nola (NA) 

Tel. 0818231301- Fax 08118495651-c.f. 92019700639 - Codmecc NAIC8BC00N 

Email:naic8bc00n@istruzione.it - Posta certificata: naic8bc00n@pec.istruzione.it 

Sito web http://www.giordanobrunonola.edu.it/ 

 

 

AVVISO INTERNO   PERSONALE ATA 
 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-429 

Titolo del progetto: IMPARA GIOCANDO...ALLA SCOPERTA DELLE COMPETENZE (II 

ANNUALITA') 

CUP: J74D25000470007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA il Fondi Strutturali Europei -2027. Priorità 01 

 Scuola e competenze  Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.6  Azione 

ESO4.6.A1  

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione progetto che 

rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione 

Scolastica; 

VISTE 
 

VISTE nota prot. 1588 del 13 

gennaio 2016      atti pubblici di servizi e forniture di 

e tutte le note successive di precisazione delle Attività 

di formazione  

previdenziale e assistenziale    

progetto formativo, personale interno o esterno; 

VISTA la delibera del collegio docenti numero 5 del 17/12/2024 di adesione generalizzata al Piano 

Scuola e Competenze 2021-2027; 
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VISTA la delibera del consiglio d'istituto numero 2 del 11/02/2025 di adesione generalizzata al Piano 

Scuola e Competenze 2021-2027; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

CONSIDERATA la necessità di reperire Personale ATA - Profilo Assistenti Amministrativi e Personale ATA  

Profilo Collaboratori Scolastici per svolgere attività di supporto  del progetto 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-429; 

 
EMANA 

 
Il presente Avviso di selezione di N. 3 Personale ATA  Profilo Assistenti Amministrativi e N.07 Personale ATA  

Profilo Collaboratori Scolastici al fine di svolgere attività di supporto, ciascuno secondo il proprio profilo, le mansioni 

 del  pubblico Prot. AOOGABMI 

0009507 del 22 gennaio 2025. Fondi Strutturali Europei  Prog -2027. 

Priorità 01  Scuola e competenze  Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.6  Azione ESO4.6.A1 

 Sotto azione ESO4.6.A1.B, i  merito n.176 del 30/08/2023. 

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-429. 
 
 

COMPITI DEL PERSONALE ATA 

Impegno orario totale presunto 112 ore per il Personale ATA  profilo Assistenti Amministrativi. 

Il Personale ATA  Profilo Assistenti Amministrativi avrà il compito di: 

- inserire tutti i dati amministrativo/contabili richiesti sulla GPU e sul SIF; 

-  riprodurre 

il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 

- verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma; 

- raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

- seguire le indicazioni del DS e DSGA, collaborare con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi; 

- 

Impegno orario totale presunto 210 ore per il Personale ATA  profilo Collaboratore Scolastico. 

Il Personale ATA  Profilo Collaboratore Scolastico avrà il compito di: 

- 

- curare la pulizia dei locali scolastici o di locali/aree concessi da partner del progetto; 

- fotocopiatura e rilegatura atti; 

- seguire le indicazioni del DS e DSGA e collaborare con tutte le figure coinvolte nel piano. 
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Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze 

verranno rilevate su apposito registro firma oltre che sul registro di presenza del personale ATA. 

 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  TERMINI 

 

Comprensivo  FIORE - - cap. 80035-Nola (NA) entro e non oltre le 

ore 12:00 del 27/06/2025 via PEC a: naic8bc00n@pec.istruzione.it a mano o a mezzo posta (non fa fede il timbro 

postale), corredata da curriculum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo), fotocopia documento di 

riconoscimento e codice fiscale, con l'indicazione "Candidatura Personale ATA progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025- 

429". 

Tutte le istanze dovranno essere firma   

personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

È ammesso alla selezione il Personale ATA interno a questa Istituzione Scolastica con contratto a tempo 

indeterminato. 

 
ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- Dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- Non redatte sul modello di domanda allegato; 

- Sprovviste della firma; 

- Sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
 
 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 
 

fortuito o di forza maggiore. 

La Scuola si riserva: 

-          pervenuta pienamente rispondente alle esigenze 

formative; 

- 

- Di procedere a nomi    

titolo dopo il perfezionamento del contratto. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA  Profilo Assistente Amministrativo 

 

Titolo di studio (Si valuta un solo titolo) Punti 
 

  20 

Attestato di qualifica professionale 10 

Titoli culturali specifici 
 

Competenze informatiche comprovate con autocertificazioni (Max 30 pt) 10 pt per ogni titolo 

Titoli di servizio 
 

Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza (Max 20 pt) 2 pt per ogni anno 
 

 4 pt per ogni anno 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA  Profilo Collaboratore Scolastico 

 

Titolo di studio (Si valuta un solo titolo) Punti 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado 30 

Attestato di qualifica professionale 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 10 

Titoli di servizio 
 

Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza (Max 20 pt) 2 pt per ogni anno 

 
I vari titoli di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 
 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 
 

 

 

 
La selezione tra tutte le offerte pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad 

insin    zione del Dirigente Scolastico. Al termine 

dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito dalla tabella di 

valutazione. A parità di punteggio verrà preferito il candidato che ha maturato il maggior numero di esperienze 

lavorative nel settore di pertinenza. 

04/07/2025. 
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 provvede a contattare direttamente gli aspiranti individuati;   ni è preceduto dal 

preavviso di almeno di cinque giorni. 

 
COMPENSO 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo 

tabellare spettante al personale ATA 

 13,75 

 15,95. 
 

 

Inizio attività: giugno 2025/settembre 2025 - Conclusione attività: chiusura progetto entro 31 dicembre 2025 a meno 

di eventuali proroghe. 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano e periodo estivo secondo una calendarizzazione stabilita 
 

 interno, saranno trattati nel 

rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Leg.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii). 

Il presente avviso viene pu  della scuola e 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Linda Sorgente 
(Fto digitalmente) 
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